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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

SIMCAL S.A.C. es una empresa especializada en sistemas de detecciéon de gases, dedicada a la
comercializacion, instalaciéon, mantenimiento (predictivo, preventivo y correctivo) y calibracion de equipos
portatiles, fijos y de respiracion auténoma, orientada al sector minero e industrias en general.

En este contexto, la empresa se compromete a garantizar altos estandares en calidad, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para sus clientes y colaboradores, mediante el cumplimiento de los siguientes
lineamientos:

a. GARANTIZAR condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud mediante la eliminacion de los peligros y reduccion de riesgos, incluido la
proteccion del medio ambiente y prevencion de la contaminacion.

b. MANTENER, DIFUNDIR y MEJORAR continuamente la eficacia del Sistema de Gestién de la Norma
NTP ISO/IEC 17025:2017, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018, como instrumento
para aumentar la confianza del mercado.

c. DESARROLLAR nuestras actividades de forma oportuna, confiable y coherente, cumpliendo con los
requisitos de la NTP-ISO/IEC 17025:2017, ISO 9001:2015, 1SO 14001:2014, ISO 45001:2018,
requisitos legales y otros requisitos aplicables para satisfacer los requerimientos de nuestras partes
interesadas.

d. CUMPLIR con la legislacion y normatividad vigente en materia de calidad, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, asi como los procedimientos y estandares de trabajo establecidos en
base a dicha legislacion.

e. PROVEER productos y servicios de calidad, Cumpliendo sus requisitos y satisfaciendo sus
necesidades y expectativas, sustentado en un equipo humano altamente calificado.

f. ASEGURAR la participacion de nuestros colaboradores y sus representantes en nuestro sistema de
gestion de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, fomentando la capacitacion,
entrenamiento y sensibilizacion en materia de calidad con el fin de mejorar sus competencias,
desempefio de personal y capacidades con la finalidad de satisfacer a nuestros clientes.

g. CONTINUAR con la mejora continua de nuestros procesos, establecer y alcanzar nuestros objetivos
y metas de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, revisando y mejorando
continuamente nuestro sistema de gestion integrado.

h. GARANTIZAR la imparcialidad en todas las actividades que puedan afectar a nuestros clientes,
colaboradores u otras partes interesadas; asimismo, asegurar los mecanismos para reducir los
riesgos de soborno.

La Gerencia asume el compromiso de asegurar que la presente Politica Integrada es comprendida,

implantada y mantenida por todo el personal y para ello dispone de los recursos necesarios en todos los
niveles de la empresa.

Juan Romén Cuadros
DNI: 43184039
G General
SIMCAL SA.C.

RUC: 20800407568

/ %ﬂ Lima, 9 de febrero del 2026
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01. ALCANCE:

Lima, 05 de febrero del 2026.

SIMCAL S.A.C. ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema integrado de
gestién en base a las normas I1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018,
ademas tiene como consideracion las cuestiones internas y externas, los requisitos de
las partes interesadas, los productos y servicios de la organizacion para definir su
alcance segun lo siguiente:

e Venta de equipos detectores de gases fijos, portatiles, equipos de
respiraciéon auténoma y otros equipos de medicion a nivel nacional.

o Servicios de mantenimiento y calibracion de equipos detectores de gases a
nivel nacional.

Se incluye los procesos de soporte y/o actividades realizadas en:
o Oficinas administrativas: Av. Carlos Izaguirre N°520, Piso 3 — Los Olivos — Lima —

Peru.

Se considera aplicable todos los requisitos de ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 € ISO
45001:2018.
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POLITICA DE IMPARCIALIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

Se entiende por imparcialidad al criterio que se basa en decisiones tomadas con objetividad, sin
dejarse influir por perjuicios o intereses.

Se entiende por confidencialidad la no divulgacion de informacién no publica proporcionada por
el cliente para fines del servicio ofrecido.

Los colaboradores de SIMCAL S.A.C son conscientes de la importancia del cumplimiento de la
Politica de Imparcialidad y Confidencialidad.

Los colaboradores conocen y nos informan acerca de cualquier situacion que pueda
considerarse como una amenaza de nuestra politica de imparcialidad y confidencialidad.

En este sentido, SIMCAL S.A.C .se comprometa a:

e Garantizar la imparcialidad y confidencialidad en todos los procesos de la empresa.
¢ Identificar, gestionar y documentar continuamente los riesgos a la imparcialidad.
e Tomar accién para evitar o mitigar cualquier riesgo a la imparcialidad y confidencialidad.

¢ No permitir ninguna influencia comercial, financiera u otras presiones que puedan impedir
la imparcialidad y confidencialidad.

e Mantener estricta confidencialidad en la informacion del cliente, esta informacién no podra

ser utilizada ni divulgada a terceros sin la autorizacion del cliente, a menos que la ley lo
solicite, en este caso, se le informara a la persona afectada salvo que la ley lo prohiba.

Lima, 07 de mayo de 2025

Juan Romén Valerio Cuadros
Gerente General
SIMCALS.AC.
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MISION

Brindar la mejor opcién en soluciones de seguridad para comercializacién de equipos en
deteccién de gas toxico e inflamable, ademas de, equipos aire contenido, para el sector
minero e industrias en general. Respaldado con el servicio de mantenimiento, calibracion y
verificacion, con profesionales altamente calificados, aplicando los mas altos estandares
para beneficio de nuestros clientes.

VISION

Consolidarnos como la mejor empresa proveedora de productos y servicios a nivel
nacional, ofreciendo soluciones confiables en el mantenimiento de equipos de
seguridad, con un enfoque en la satisfaccion del cliente, la calidad y la excelencia

VALORES

a. Responsabilidad g. Integridad

Empresarial h. Confiabilidad
b. Puntualidad i. Etica
c. Honestidad j.  Compromiso
d. Respeto k. Innovacién
e. Flexibilidad [. Excelencia
f. Tolerancia

Lima, 07 de mayo de 2025

Juan Romén Valerio Cuadros
Gerente General
SIMCAL SAA.C.




